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RESOLUCAO SMDS N° 49 DE 17 DE OUTUBRO DE 2014.

Fixa metas de desdobramento e estabelece
critérios de distribuicdo da parcela variavel da
gratificacdo pelo exercicio de encargos
especiais do acordo de resultados de 2014 no
ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento  Social e da outras

providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das

atribuicées que Ihe sdo conferidas pela legislagédo em vigor e,

CONSIDERANDO a Lei n® 5.595, de 20 de junho de 2013;

CONSIDERANDO o disposto na Orientagéo CVL n° 1, de 14 de junho de 2011;

CONSIDERANDO o Decreto N° 39.040, de 06 de agosto de 2014, que regulamenta o
processo de fixacdo de metas e de indicadores de desempenho para os Orgdos da
Administracéo Direta do Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o despacho do Exmo. Prefeito da Cidade do Rio de Janeiro,
publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro em 19 de setembro de 2014,
gue aprova o Plano de Trabalho consubstanciado no Quadro de Metas e Indicadores
de Desempenho constante dos autos do processo n° 01/002.572/2014 e autoriza a
celebracdo do Acordo de Resultados entre o Municipio e a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social,
RESOLVE:
Art. 1° Fixar metas de desdobramento e estabelecer critérios de distribuicdo da parcela

variavel da Gratificacdo pelo Exercicio de Encargos Especiais, doravante denominada
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recompensa variavel do Acordo de Resultados 2014, regulamentada pelo Decreto n°
39.040, de 06 de agosto de 2014.

Art. 2° A recompensa variavel que vier a ser conquistada pela SMDS em razdo do
cumprimento das metas do Acordo de Resultados de 2014 terd como teto 50% do
somatorio da remuneracao bruta do 13° salario de 2013 dos servidores elegiveis e sera
distribuida de acordo com o desempenho obtido pelos respectivos 0rgaos nas metas
de desdobramento estabelecidas no art. 4°;

Art. 3° Para efeitos desta Resolucdo compreende-se como teto percentual de
recompensa variavel da SMDS a fracdo correspondente a 50% do valor total
conquistado pela SMDS pelo cumprimento do Acordo de Resultados de 2014, segundo
os critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 39.040, de 06 de agosto de 2014, abaixo

discriminados:

; Valor Total da Teto % de
Meta ou combinacdo de metas do o
Gratificacdo pelo % de Recompensa | Recompensa
Acordo de Resultados de 2014 o ) y
) Exercicio de Fixa Variavel da
cumpridas o
Encargos Especiais SMDS
Meta Ouro 20% 10% 10%
Meta Ouro + Meta de Performance 40% 20% 20%
Meta Ouro + 1 Meta Prata 40% 20% 20%
Meta Ouro + 1 Meta Prata + Meta de
60% 30% 30%
Performance
Meta Ouro + 2 Metas Prata 60% 30% 30%
Meta Ouro + 2 Metas Prata + Meta de
80% 40% 40%
Performance
Meta Ouro + 3 Metas Prata 80% 40% 40%
Meta Ouro + 3 Metas Prata + Meta de
100% 50% 50%
Performance

§ 1° Serdo considerados servidores elegiveis aqueles que atenderem aos requisitos
definidos no Decreto n° 39.040, de 06 de agosto de 2014, art. 6°, 88 2°, 3°, 4°, 6° e 7°.
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§ 2° Nos termos do art. 6°, 8 1°, do Decreto n°® 39.040, de 06 de agosto de 2014, a
avaliacdo e a premiacdo dos servidores que desempenham as atribuicbes dos
subsistemas de Auditoria, de Orcamento (APQO’s), de Gestao Institucional (AGI’s) e de
Analista de Gerenciamento de Projetos e Metas (AGPM’s) estardo vinculadas
exclusivamente ao 6rgdo central dos respectivos sistemas.
§ 3° Nos termos do art. 6°, § 2°, do Decreto n° 39.040, de 06 de agosto de 2014, os
demais titulares de cargos pertencentes a 6rgaos integrantes de sistemas formalmente
constituidos (SIMAS) serdo vinculados, para efeitos do Acordo de Resultados 2014,
exclusivamente aos 0rgados nos quais tenham atuado durante o periodo de afericéo.
Art. 4° O valor da recompensa variavel de que trata o art. 3° sera efetivamente pago de
acordo com o desempenho obtido pelos 6rgdos da SMDS nas metas abaixo
relacionadas:
| — Conferir, em 2014, 1.500 certificacdes a jovens entre 18 e 29 anos, beneficiarios do
Cartdo Familia Carioca, em cursos de qualificacdo profissional no ambito do Projeto
Vocacédo Rio, com carga horaria minima de 80 horas/aula, exigida a frequéncia minima
de 75% dessa carga horaria — META OURO;
[l = Incluir, em 2014, 25 mil novas familias com renda per capita mensal de até ¥
salario-minimo no CADUNICO — META PRATA;
lll — Realizar, em 2014, a atualizacdo cadastral de 37 mil familias beneficiarias do
Cartdo Familia Carioca no CADUNICO- META PRATA;
IV — Promover, em 2014, a reinsercao familiar e/ou comunitaria de 550 criancas,
adolescentes, adultos e membros de grupos familiares acolhidos nas unidades
municipais de reinser¢cdo social, hotel acolhedor e familias acolhedoras — META
PRATA E DE DESDOBRAMENTO;
V — Matricular, em 2014, 9.400 jovens entre 18 e 29 anos, beneficiarios do Cartao
Familia Carioca, nos cursos de qualificacdo profissional promovidos no ambito do
Projeto Vocagéo Rio — META DE DESDOBRAMENTO ASSOCIADA A META OURO.
8§ 1° Para fins de avaliagdo de desempenho e distribuicdo da recompensa variavel
derivada do Acordo de Resultados 2014 serdo considerados pesos e faixas de
desempenho nas metas estabelecidas no art. 4° conforme discriminado nos Anexos | a

V da presente resolucéao.
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§ 2° Os orgaos de gestdo central das Subsecretarias de Inclusdo Produtiva, Protecao
Social Basica e Protecdo Social Especial terdo seu desempenho avaliado atravées do
cumprimento integral das metas ouro e prata sob sua responsabilidade;
Art. 5° Os valores de recompensa variavel correspondentes as metas eventualmente
nao alcancadas no grau maximo pelos orgaos da SMDS serdo distribuidos como
prémio extra, igualitaria e proporcionalmente entre os servidores dos 0Orgaos que
obtiverem o melhor desempenho nas metas respectivas de acordo com a seguinte
distribuicéo:
| - O 1° melhor percentual de desempenho nas metas ouro ou prata respectivas entre
as Subsecretarias de Inclusdo Produtiva, Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial;
Il — Os 3 melhores percentuais de certificagdo, no ambito do Projeto Vocacao Rio, entre
0os jovens matriculados em cada Coordenadoria de Desenvolvimento Social-CDS,
obtidos entre as 10 CDS;
[l — Os 15 melhores percentuais de certificacdo, no ambito do Projeto Vocagao Rio,
entre 0s jovens matriculados nas respectivas Coordenadorias de Desenvolvimento
Sociais-CDS, obtidos entre os 47 Centros de Referéncia da Assisténcia Social-CRAS;
IV — Os 9 melhores percentuais de desempenho na meta de reinsercédo familiar e/ou
comunitéria obtidos entre as 26 Unidades Municipais de Reinsercédo Social, Equipe do
Hotel Acolhedor e Polos do Programa Familia Acolhedora,;
§ 1° A SMDS reconhecera os 6rgaos acima discriminados pelo alcance dos melhores
desempenhos através de evento de reconhecimento publico mediante concesséo de
“certificacao” a seus Titulares.
§ 2° Os demais 6rgaos da SMDS nédo concorrerdo ao prémio extra.
§ 3° O percentual de desempenho entre as Subsecretarias sera calculado pela razéo
entre a meta executada e a meta prevista nas respectivas metas ouro e prata;
§ 4° O percentual de desempenho entre as CDS e entre os CRAS sera calculado pela
razdo entre 0 numero de jovens certificados e o numero de jovens matriculados no
Projeto Vocacéao Rio na respectiva CDS;
§ 5° O percentual de desempenho entre as URS, Hotel Acolhedor e Polos de FACO
sera calculado pela razdo entre a meta executada e a meta prevista na meta de

reinsercao familiar e/ou comunitéria.
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Art. 6° As informacdes e a respectiva documentacdo comprobatoria relativas ao
cumprimento das metas de que trata a presente Resolucdo observardao os modelos,
critérios, fluxos e prazos disponibilizados pela Coordenadoria Geral de
Desenvolvimento, Monitoramento e Avaliagdo-CDMA da SMDS, a qual cabera a
apuracdo, o acompanhamento e a validacdo dos resultados, a guarda da
documentacdo comprobatoria respectiva, a emissdo e o encaminhamento dos
Relatorios Mensais de Progresso ao Agente de Gerenciamento de Projetos e Metas -
AGPM lotado na SMDS para langamento no Sistema de Metas e Indicadores-MEI da
Casa Civil.
§ 1° O calendario de envio das informagdes relativas ao cumprimento das metas e
respectiva documentacado comprobatéria do Acordo de Resultados 2014 seré divulgado
pela Coordenadoria Geral de Desenvolvimento, Monitoramento e Avaliagdo da SMDS e
devera ser rigorosamente cumprido pelos setores responsaveis.
§ 2° Ficardo excluidos da distribuicdo do prémio extra descrito no art. 5° os 6rgéos que
entregarem a documentacéo fora do prazo e/ou com incorregdes significativas.
Art. 7° A apuracgdo da relagdo nominal e da respectiva lotagéo dos servidores aptos a
receber a recompensa variavel regulamentada por esta Resolucdo, aplicados os
critérios aqui descritos e ressalvadas as condicbes gerais e pré-requisitos
estabelecidos pelo Decreto n°® 39.040, de 06 de agosto de 2014 e pela legislacdo
superveniente sera realizada pela Coordenadoria Geral de Gestdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social-SIMAS e pela Geréncia de Recursos Humanos, da
Subsecretaria de Gestdo da SMDS, segundo diretrizes da Secretaria Municipal de
Administracéo e da Secretaria Municipal da Casa Civil.
Art. 8° Os casos omissos e fortuitos serdo decididos pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 9° A presente Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

ADILSON PIRES

D. O RIO 21.10.2014
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ANEXO | DA RESOLU(;AO SMDS NP° 49 /2014, DE 17 DE OUT UBRO DE 2014
ORGAO OU i . .
GRUPO DE PESOS E PERCENTUAIS DE RECOMPENSA VARIAVEL SEGUNDO 0OS ORGAOS OU GRUPO DE ORGAOS CONDICIONADOS
ORGAGS AO ATINGIMENTO, PELA SMDS, DAS METAS OURO, PRATA E PERFORMANCE NO ACORDO DE RESULTADOS DE 2014

Atingida a meta
ouro: Conferir
1.500 certificacdes
no dmbito do
Projeto Vocacao
Rio

Atingida a meta ouro e
a meta prata de
incluséo de 25 mil
familias com renda per
capita até %2 SM no
CADUNICO

Atingida a meta
ouro e a meta prata
de atualizacéo
cadastral de 37 mil
familias
beneficiarias do
CFC

Atingida a meta
ouro e a meta prata
de promover 550
reinsercdes
familiares e/ou

comunitarias

Atingida a meta
ouro e a meta de

performance

TETO % DE
RECOMPENSA
VARIAVEL

Subsecretaria
de inclusao
produtiva —

gestéo central

90% do teto de
recompensa
variavel da SMDS

10% do teto de
recompensa
variavel da SMDS

100% do teto de
recompensa
variavel da SMDS

Subsecretaria
de Protecéo
Social Basica —

Gestéo Central

45% do teto de
recompensa variavel
da SMDS

45% do teto de
recompensa
variavel da SMDS

10% do teto de
recompensa
variavel da SMDS

100% do teto de
recompensa
variavel da SMDS
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ORGAO OU ) - -
GRUPO DE PESOS E PERCENTUAIS DE RECOMPENSA VARIAVEL SEGUNDO 0OS ORGAOS OU GRUPO DE ORGAOS CONDICIONADOS
ORGAOS AO ATINGIMENTO, PELA SMDS, DAS METAS OURO, PRATA E PERFORMANCE NO ACORDO DE RESULTADOS DE 2014

Subsecretaria de
Protecéo Social
Especial —

Gestéao Central

90% do teto de
recompensa
variavel da SMDS

10% do teto de
recompensa
variavel da SMDS

100% do teto de
recompensa
variavel da SMDS

Coordenadorias
de
Desenvolvimento

social — Gestao

0% a 30% do teto
de recompensa
variavel da SMDS
conforme faixas

descritas no anexo

20% do teto de
recompensa variavel
da SMDS

20% do teto de
recompensa
variavel da SMDS

0% a 20% do teto
de recompensa

variavel da smds
conforme faixas

descritas no anexo

10% do teto de
recompensa
variavel da SMDS

100% do teto de
recompensa
variavel da SMDS

Central
v Il
0% a 50% do teto
de recompensa
. 20% do teto de 20% do teto de 10% do teto de 100% do teto de
variavel da SMDS y
CRAS . recompensa variavel recompensa recompensa recompensa
conforme faixas . . .
da SMDS variavel da SMDS variavel da SMDS variavel da SMDS

descritas no anexo
\%
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ORGAO OU ) L L
e PESOS E PERCENTUAIS DE RECOMPENSA VARIAVEL SEGUNDO OS ORGAOS OU GRUPO DE ORGAOS CONDICIONADOS
CREROE AO ATINGIMENTO, PELA SMDS, DAS METAS OURO, PRATA E PERFORMANCE NO ACORDO DE RESULTADOS DE 2014
90% do teto de
recompensa
URS, Polos de . 10% do teto de 100% do teto de
variavel da SMDS
Faco e Hotel ) recompensa recompensa
conforme faixas
Acolhedor

) variavel da SMDS
descritas no anexo

variavel da SMDS

Demais 6rgaos
finalisticos
descentralizados
da SMDS

Receberao o mesmo % do teto de recompensa variavel que vier a ser conquistado pela respectiva CDS

100% do teto de
recompensa

variavel da SMDS

Demais 6rgaos
do nivel central
da SMDS

Receberdo o mesmo % do teto de recompensa variavel que vier a ser conquistado pela SMDS

100% do teto de
recompensa
variavel da SMDS
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ANEXO Il DA RESOLUCAO SMDS N° 49 /2014, DE 17 DE OU TUBRO DE 2014

META DE DESDOBRAMENTO - Promover, em 2014, a reinsercdo familiar e/ou comunitaria de 550 criancas, adolescentes, adultos e membros de

grupos familiares acolhidos nas unidades municipais de reinsercao social, hotel acolhedor e familias acolhedoras.

% SOBRE O TETO DE RECOMPENSA VARIAVEL DA SMDS SE AT INGIDA A META PRATA REINSERGOES

CDS META D'f APURACAO POR CDS
REINSERCOES

7% 14% 20%
01 65 22 44 65
02 95 34 65 95
03 6 2 4 6
04 94 32 63 94
05 10 4 7 10
06 4 2 3 4
07 166 55 111 166
08 27 9 18 27
09 4 2 3 4
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META DE DESDOBRAMENTO - Promover, em 2014, a reinsercdo familiar e/ou comunitaria de 550 criancas, adolescentes, adultos e membros de

grupos familiares acolhidos nas unidades municipais de reinsercéo social, hotel acolhedor e familias acolhedoras.

% SOBRE O TETO DE RECOMPENSA VARIAVEL DA SMDS SE AT INGIDA A META PRATA REINSERCOES

META DE .
cDS ) APURACAO POR CDS
REINSERCOES
7% 14% 20%
10 79 26 53 79
TOTAL 550 188 371 550
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ANEXO Il DA RESOLUCAO SMDS N°49 /2014, DE 17 DE OU TUBRO DE 2014

META DE DESDOBRAMENTO - Promover, em 2014, a reinse r¢éo familiar e/ou comunitaria de 550 criancas, ado

de grupos familiares acolhidos nas unidades municip

ais de reinsercao social, hotel acolhedor e familia

s acolhedoras.

lescentes, adultos e membros

CDS

UNIDADES

META

% SOBRE O TETO DE RECOMPENSA VARIAVEL DA SMDS SE
ATINGIDA A META PRATA — APURAGAO POR URS/POLOS

FACO/HOTEL ACOLHEDOR
30% 60% 90%
01 HOTEL ACOLHEDOR SANTANA 28 9 18 28
01 POLO FACO CREAS SIMONE DE BEAUVOIR 8 3 6 8
01 URS DOM HELDER CAMARA 5 2 4 5
01 URS IRMA DULCE 8 3 6 8
01 URS PLINIO MARCOS 16 5 10 16
02 POLO FACO CREAS ARLINDO RODRIGUES 7 3 5 7
02 POLO FACO CREAS MARIA LINA DE CASTRO LIMA 3 1 2 3
02 URS AYRTON SENNA 60 20 40 60
02 URS CATETE 10 4 7 10
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META DE DESDOBRAMENTO - Promover, em 2014, a reinse r¢éo familiar e/ou comunitaria de 550 criancas, ado  lescentes, adultos e membros

de grupos familiares acolhidos nas unidades municip

ais de reinsercao social, hotel acolhedor e familia s acolhedoras.

CDS

UNIDADES

META

% SOBRE O TETO DE RECOMPENSA VARIAVEL DA SMDS SE
ATINGIDA A META PRATA — APURAGCAO POR URS/POLOS

FACO/HOTEL ACOLHEDOR
30% 60% 90%
02 URS DALVA DE OLIVEIRA 5 2 4 5
02 URS RAUL SEIXAS 10 4 7 10
03 POLO FACO CREAS JANETE CLAIR 6 2 4 6
04 POLO FACO CREAS NELSON CARNEIRO 6 2 4 6
04 URS ANA CAROLINA 43 15 29 43
04 URS ILHA DO GOVERNADOR 45 15 30 45
05 POLO FACO CREAS PROFESSORA MARCIA LOPES 10 4 7 10
06 POLO FACO CREAS JOAO HELIO FERNANDES 4 ) 3 4
VIEITES
07 POLO FACO CREAS DANIELA PERES 2 0 1 2
07 URS CELY CAMPELO 5 2 4 5
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META DE DESDOBRAMENTO - Promover, em 2014, a reinse rc¢do familiar e/ou comunitaria de 550 criancas, ado  lescentes, adultos e membros

de grupos familiares acolhidos nas unidades municip

ais de reinsercéo social, hotel acolhedor e familia s acolhedoras.

% SOBRE O TETO DE RECOMPENSA VARIAVEL DA SMDS SE
ATINGIDA A META PRATA — APURAGCAO POR URS/POLOS

(Gl i META FACO/HOTEL ACOLHEDOR

30% 60% 90%
07 URS MARIA TEREZA VIEIRA 159 53 106 159
08 CRCA BANGU (FUNCIONANDO COMO URS) 6 2 4 6
08 | POLO FACO CREAS PROFESSORA ALDAIZA SPOSATI 5 2 4 5
08 URS REALENGO 16 5 10 16
09 | POLO FACO CREAS DRA ZILDA ARNS NEUMANN 4 2 3 4
10 | POLO FACO CREAS PE. GUILHERME DECAMINADA 3 1 2 3
10 URS RIO ACOLHEDOR PACIENCIA 76 25 51 76
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ANEXO IV DA RESOLUCAO SMDS N°49 /2014, DE 17 DE OUT UBRO DE 2014

META DE DESDOBRAMENTO - Matricular, em 2014, 4.230 jovens entre 18 e 29 anos, beneficiarios do Cartdo Familia Carioca, nos cursos de

qualificacdo profissional promovidos no ambito do Projeto Vocacéo Rio.

% SOBRE O TETO DE RECOMPENSA VARIAVEL DA SMDS SE AT INGIDA A META OURO —
CDS MET,A PE APURACAO POR CDS
MATRICULAS

10% 20% 30%
01 540 180 360 540
02 540 180 360 540
03 360 120 240 360
04 540 180 360 540
05 270 90 180 270
06 270 90 180 270
07 450 150 300 450
08 450 150 300 450
09 270 90 180 270
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META DE DESDOBRAMENTO - Matricular, em 2014, 4.230 jovens entre 18 e 29 anos, beneficiarios do Cartdo Familia Carioca, nos cursos de

qualificac&o profissional promovidos no &mbito do Projeto Vocagéo Rio.

% SOBRE O TETO DE RECOMPENSA VARIAVEL DA SMDS SE AT INGIDA A META OURO —
META DE .
cDS ) APURACAO POR CDS
MATRICULAS
10% 20% 30%
10 540 180 360 540
TOTAL 4.230 1.410 2.820 4.230
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ANEXO V DA RESOLUCAO SMDS N° 49 /2014, DE 17 DE OUT UBRO DE 2014

META DE DESDOBRAMENTO - Matricular, em 2014, 4.230 jovens entre 18 e 29 anos, beneficiarios do Cartdo Familia Carioca, nos cursos de

qualificacdo profissional promovidos no ambito do Projeto Vocacéo Rio.

% SOBRE O TETO DE RECOMPENSA VARIAVEL DA SMDS SE
ATINGIDA A META OURO — APURAGAO POR CRAS, DE ACORDO

CDS N° DE CRAS M,:{II'IIE?-II—QLIJDLiS COM O RESULTADO DA RESPECTIVA CDS

16% 32% 50%
01 6 540 180 360 540
02 6 540 180 360 540
03 4 360 120 240 360
04 6 540 180 360 540
05 3 270 90 180 270
06 3 270 90 180 270
07 5 450 150 300 450
08 5 450 150 300 450
09 3 270 90 180 270
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META DE DESDOBRAMENTO - Matricular, em 2014, 4.230 jovens entre 18 e 29 anos, beneficiarios do Cartdo Familia Carioca, nos cursos de

qualificac&o profissional promovidos no &mbito do Projeto Vocagéo Rio.

% SOBRE O TETO DE RECOMPENSA VARIAVEL DA SMDS SE
META DE ATINGIDA A META OURO — APURAGAO POR CRAS, DE
CDS N° DE CRAS _
MATRICULAS ACORDO COM O RESULTADO DA RESPECTIVA CDS
16% 32% 50%
10 6 540 180 360 540
TOTAL 47 4.230 1.410 2.820 4.230
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